
 

 
 

 شناخت، فراشناخت و یادگیری
 

 شناخت و فراشناخت. 1
 

را  دانش ناختش توسطبه. شودمی گفته حواس و تجربه تفکر، طریق از فهم و دانش آوردن دستبه فرایند یا عمل به 1شناخت     

های شناختی، نسبت به محیط اطراف خود دهیم.افراد، از طریق فرایندسازی و مورد مصرف قرار میشناسایی، کسب، پردازش، ذخیره

شناسیم، از آن آگاه دهند. به سخن دیگر، ما از راه فرایندهای شناختی جهان پیرامون خود را میآگاهی پیدا کرده، و به آن پاسخ می

از آنجا که شناخت، کسب آگاهی و یادگیری نسبت به امور مختلف است، هر تدبیری که یادگیرنده  دهیم.آن پاسخ میو به شویممی

 شود،می گفته عملی یا اندیشه رفتار، هرگونهبه شناختی راهبرد دیگر عبارتبه. دارد نام راهبرد شناختی گیرد،کار میاین منظور بهبه

 ها،مهارت و هادانش سازیذخیره و سازماندهی فراگیری، به کمک آن هدف و کرده استفاده آن از ادگیریی فرایند ضمن در فرد که

 .است آینده در آنها از برداریبهره سهولت همچنین و
 

یادگیری درباره » و« دانستن در بارۀ دانستن» ،«تفکر درباره تفکر»، «شناختن شناخت» را با عباراتی چون 2اشناختفر     

شود که فراشناخت زمانی مطرح میرا شاید بتوان مترادف فراشناخت درنظرگرفت.« خودآگاهی»مفهوم  اند.تعریف نموده «یادگیری

دانم؟ برای یادگرفتن این موضوع چقدر وقت نیاز دارم؟ برای پرداختن ین موضوع چه میدرباره ا های زیر را از خود بپرسد.فرد سوال

هایی که استفاده توانم در روشتوانم نتیجه این کار را برآورد کنم؟ چگونه میای مناسب است؟ چگونه میحل این مسئله چه برنامهبه

شود، های فوق حاصل میام؟ دانش فراشناختی، که با پاسخ به سؤالام، فهمیدهاینک خواندهکنم تجدیدنظر کنم؟ آیا آنچه را می

های آیند. یادگیری فعالیتی بسیار دشوار است، اما مهارتکارمیاست که در خلال یادگیری و آموزش فعال، به هاییمجموعه مهارت

 کند.تر میفراشناختی، یادگیری را برای فراگیران ساده
 

گیرد، آگاهی از اینکه فرد چگونه یاد می» صورت زیر تعریف شد:( معرفی و به1979) 3ر توسط فلاولمفهوم فراشناخت، نخستین با

کند، تا چه کند، چگونه از اطلاعات موجود برای رسیدن به هدف استفاده میچه موقع موضوع را درک کرده و چه موقع درک نمی

هایی استفاده تکلیف خاص را دارد، از چه راهبردهایی برای چه هدفمیزان توانایی قضاوت دربارۀ فرایندهای شناختی خود در یک 

   «.کندکند؟ و چگونه پیشرفت خود را در حین یادگیری و بعد از آن ارزیابی میمی

سازد. شناخت با فرآیندهای ذهنی مانند حافظه، یادگیری، حل مسئله، تعریف فوق، تفاوت شناخت و فراشناخت را مشخص میتوجه به

گیری، سروکار دارد. این درحالی است که فراشناخت با فرایندهای شناختی درجات بالاتر فرد، یعنی جایی که فرد و تصمیم توجه

کنترل فعالی بر شناخت خود دارد، سروکار دارد. برای اینکه بتوانیم بین افکار فراشناختی و افکار دیگر تمایز قایل شویم، لازم است 

های ذهنی گیرد و منبع آن به بازنماییرا بررسی کنیم. افکار فراشناختی از واقعیت خارجی منشاء نمیکه منبع افکار فراشناختی 

کند، و احساسی که داند، اینکه چطور کار میچیزی باشد که شخص میتواند شامل آنشود؛ که میشخص از آن واقعیت مربوط می

ن راهبردهای شناختی و فراشناختی تمیز قائل شد. همچنان که راهبردهای در همین راستا باید بی انجام تکلیف دارد. شخص درباره

اند، راهبردهای فراشناختی، تدابیری برای نظارت بر راهبردهای شناختی و هدایت آنها هستند. برای شناختی، راهبردهای یادگیری

ش کارآمدترین راهبرد برای انجام تکلیف درسی هنگام مطالعة یک متن، راهبرد شناختی است، اما سعی در گزین برداریمثال یادداشت

 هنگام لزوم، یک راهبرد فراشناختی است.و بررسی مداوم کارآمدی آن راهبرد، و تغییر آن به
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 فرایندهای فراشناختی. 2
 

 شناختی فرا  تجربه دیگری و فراشناختی دانش یکی یکدیگرند: با مرتبط اما مستقل، عنصر دو دارای فراشناختی فرآیندهای     

آید که دست می. دانش فراشناختی وقتی بهکندمی اشاره دانند،می شانیادگیری مورد در فراگیران آنچه به : فراشناختی دانش     

های شناختی خود آگاه شود. برای مثال فردی که از ضعف حافظه خود آگاه است، کارهای روزانة خود ها و نیز ناتواناییفرد از توانایی

کند تا اقدام مناسبی آگاهی، نوعی دانش فراشناختی است که به او اخطار می آنها بپردازد. اینکند تا در موقع مناسب بهدداشت میرا یا

برای جبران ناتوانی خود انجام دهد. آگاهی از نظام شناختی، آگاهی از تکلیف یادگیری و آگاهی از راهبردها، سه زمینه اصلی دانش 

 اند.فراشناختی

 من در مورد به  » .یا دانش فرد در مورد آنچه باید دربارۀ یادگیری و پردازش اطلاعات بداند : خود شناختی نظام از اهیآگ

مثالی از آگاهی از نظان شناختی خود  ،«یادآوری تاریخ وقایع مشکل دارم

گهداری و استفاده از آنچه درست ن در اکتساب، فرد به تواندمی هاتوانایی این درست برآورد و حافظه هایتوانایی .است

  .یادگرفته است، کمک کند

 یا دانش فرد دربارۀ ماهیت، نوع، کیفیت و چگونگی تکلیفی است که قرار است با آن درگیر شود.  :تکلیف یادگیری از آگاهی

های درک ایده» .ا کندهای خود در آن زمینه آگاهی پیدمنظور پردازش صحیح اطلاعات، یادگیرنده باید بتواند از تواناییبه

 .، مثالی از آگاهی در مورد تکلیف یادگیریست«مبحثی که قرار است مطالعه کنم، برایم مشکل است

 تواند آگاهی از راهبردهای شناختی و فراشناختی و اینکه فرد بداند چه وقت و کجا، از چه راهبردی می  :راهبردها از آگاهی

کند تا معنی کلی آن را درک صورت سریع مرور کنم، به من کمک میدا این متن را بهاگر من ابت»برای مثال،  .استفاده کند

 .، مثالی از آگاهی از راهبرد مناسب است«کنم

 

. تجربه فراشناختی دارد اشاره دهد،می انجام یادگیری مورد در فرد آنچه به یا فرایندهای تنظیم و کنترل، :فراشناختی تجربه     

 انتظار مورد نتایج خاص، راهبرد یک که شودمی متوجه فرد مثال، برای کند.د را در موقعیت یادگیری هدایت میفرایندهای تفکر فر

های فراشناختی یا خودتنظیمی عبارتند از کنترل کننده .کند امتحان را دیگری راهبرد گیردمی تصمیم و دهد؛نمی دستبه را

 ریزی، نظارت و ارزیابی.برنامه

  گیرد های یادگیری درس، تصمیم گرفته و در نظرمیدر این مرحله، فرد دربارۀ چگونگی رسیدن به هدف  :ریزیبرنامه

چه چیزی از من خواسته شده »کند که: این منظور از خود سؤال میکه چگونه و با چه راهبردهایی این کار را انجام دهد. به

دانشجویان «. د دارند که قبلاً در موارد مشابه استفاده کرده باشم؟است؟ از کدام راهبردها استفاده کنم؟ آیا راهبردهایی وجو

شوند تا کنند و منتظر میدهند، یادداشت برداری میدرس گوش میشوند، بهموفق آنهایی نیستند که سر کلاس حاضر می

یف را پیش بینی کرده و مدرس تاریخ امتحان را اعلام کند. بلکه کسانی هستند که مواردی چون زمان لازم برای انجام تکل

 .کنندهایی که باید انجام دهند اطلاعات کسب میها و پژوهشدربارۀ فعالیت

 طور مستمر ارزیابی و سوی هدف را بهدر این مرحله فرد فعالیت مشخص شده را اجرا و میزان پیشرفت خود، به  :نظارت

باشند، ممکن است از راهبرد دیگری استفاده کند و در کار گرفته شده مفید نکند. در صورتی که راهبردهای بهکنترل می

برم مفید است؟ آیا لازم است از روش کار میآیا روشی که به»کند، از خود بپرسد: حالی که روی تکلیف داده شده کار می

یص دهد و سرعت آنرا تشخمشکلی برخورد، بهکند که هر زمان بهدانشجو کمک میاین راهبرد به .«دیگری استفاده کنم؟

 .در جهت رفع آن بکوشد

 کار گرفته شده تا چه میزان در دستیابی به اهداف موفق کند که راهبردهای بهدر این مرحله، فراگیر مشخص می  :ارزیابی

در  تا چه میزان خوب عمل کردم؟ چه کاری را انجام ندادم؟»تواند از خود بپرسد که: اند. برای بهبود ارزیابی، فرد میبوده

کند تا چگونگی مطالعه خود دانشجویان کمک میبه این راهبرد«. توانم از این راهبرد استفاده کنم؟چه موقعیت دیگری می

 .های درک و فهم خود را برطرف نمایندرا اصلاح کنند، دو باره مرور کنند و کاستی



کنند و کارهایی را که ممکن است در آینده تحلیل می خلاصه اینکه، در کلیه مراحل این چرخه، فراگیران عملکرد خود را بررسی و

  برای بهبود کارایی خود انجام دهند، شناسایی می نمایند.
 

 فراشناختی هایمهارت آموزش .3
متأسفانه، آموزش این دسته  دانشگاه، مدیریت یادگیری خود است.دانشجو، هنگام ورود به یک فکری هایچالش ترینمهم از یکی      

شوند. در چنین های آموزشی دانشگاهی منظور نشده و در نتیجه، اغلب، نادیده گرفته میاکثر دوره های فراشناختی درارتاز مه

همراه داشته باشد. این امر مستلزم آموزش تواند فواید زیادی بههای فراشناختی، میشرایطی، کمک به دانشجویان، برای بهبود مهارت

 نشجویان و آموزشگران است.هر دو گروه ذینفع، یعنی دا

 انجام راهبردهای آموزش مستلزم شناختی آموزش. است متفاوت شناختی آموزش با فراشناختی آموزش آموزش دانشجویان:     

. دارد تاکید شناختی، راهبردهای از استفاده نحوۀ و ارزیابی نظارت، فنون آموزش بر فراشناختی آموزش کهصورتی در است، تکالیف

های فکرکردن و خودآموزیست تا بتوانند فراگیران برای پرورش مهارت به کمک فراشناختی هایمهارت آموزش اسیاس هدف

کنند.تحقق این امر مستلزم محیط  و اصلاح نظارت هدایت، تعیین شده، اهداف جهت در را و یادگیریشان شناختی فرآیندهای

پرورش فرهنگ یادگرفتن است. در چنین محیطی، سهم عمده مسئولیت  های یادگیری فراشناختییادگیری مناسب است. هدف محیط

گیرد که در فرایند ساختن دانش نقش داشته یادگیری بر دوش دانشجویان است. تجربه نشان داده است که فرد زمانی بهتر یاد می

های های جایگزین و رویکردشدن با دیدگاهتر دربارۀ مسائل، آشنا هایی را برای تفکر عمیقها، فرصتباشد. بحث و گفتگو با همکلاسی

های ها و تواناییاند که هرقدر فراگیر در مورد راهبردهای مؤثر یادگیری و محدودیتکند. پژوهشگران دریافتهحل مسئله، فراهم می

 یادگیری و حافظه خود بیشتر بداند، احتمال موفقیت تحصیلی او بیشتر است.

عهده بگیرند، ضروری موزش تربیت دانشجویانی باشد که بتوانند مسئولیت یادگیری خویش را بهاگر هدف آ :مدرسان آموزش     

های فراشناختی قوی برخوردارند، حتی طور معمول از مهارتاست که ابتدا این ویژگی در مدرسان پرورش یابد. اعضای هیأت علمی به

ها برخوردار هستند ن است فرض کنند که دانشجویان نیز از این مهارتاگر صریحاً از آن آگاهی نداشته باشند. در نتیجه، ممکن چنی

های طور طبیعی و ناگزیر در خود توسعه خواهند داد. به این ترتیب است که اعضای هیات علمی ممکن است تواناییو یا اینکه آنها را به

ها را دست کم بگیرند. مدرسان ین مهارت ها و عادتفراشناختی دانشجویان خود را بیش از حد ارزیابی کنند و یا آموزش و تقویت ا

های خود آموزی دانشجویان، زمینه را برای افزایش استقلال یادگیری و مهارت لازم است تا با کاهش کنترل بیرونی و استاد محوری،

توانند یابد و آموزشگران مینمیخودی خود توسعه دهد که فراشناخت لزوماً بهها نشان میها آماده نمایند. بررسیگونه آموزشاین

های فراشناختی مورد نیاز برای موفقیت در دانشگاه، داشته باشند. از جمله نقشی اساسی در کمک به دانشجویان، در توسعه مهارت

کلیف، نظارت بر ریزی برای انجام تتوان: ارزیابی تکلیف یا کار در دست اقدام، ارزیابی نقاط قوت و ضعف خود، برنامهها میاین مهارت

عنوان در هر حال، با همة اهمیتی که فراشناخت دارد، نباید به عملکرد در طول یادگیری، و تأمل در میزان موفقیت حاصله را نام برد.

 های لازم برای اداره و مدیریتدانش و مهارتعنوان فرصتی برای مجهزکردن دانشجویان بههدف نهایی آموزش تلقی شود، بلکه باید به

 یادگیری خود، درنظرگرفته شود.

 

 . حاصل آموزش فراشناخت4

 فراگیران به شدن تبدیل برای. نمایدمی منتقل فراگیران، به مدرسان از را، یادگیری بر نظارت مسئولیت فراشناخت، کارگیریبه     

 ارزیابی آن انجام برای را خود هایمهارت و دانش و سنجیده، را اقدام دست در کار یا درسی تکلیف ابتدا باید دانشجویان خودگردان،

ریزی کرده و در طول اجرا نیز بر پیشرفت خود نظارت نمایند. در پایان کار پس راهبردهای مورد نیاز برای اجرای آنرا برنامهس. کنند

های فراشناختی، یاز به مهارتهای آتی، اصلاح نمایند. ننیز نتیجه را ارزیابی نموده و در صورت لزوم راهبردهای خود را برای فعالیت

تر شده و فرد مسئولیت بیشتری نسبت به ای پس از آن، که وظایف محوله پیچیدهدر سطوح بالاتر تحصیلات و در زندگی حرفه

آن  خواهند که آنچه را که از قبل در مورد اجرایهایی معمولاً از فرد میچنین پروژه شوند.یادگیری مستقل دارد، بیشتر و بیشتر می

طور مستقل دانند و باید یاد بگیرند را مشخص کرده و برای یادگیری آن، بهدانند، شناسایی کنند. همچنین آنچه را که نمیمی



ریزی کنند. رویکردهای مناسب برای اجرای پروژه را انتخاب و بر حسن اجرای آن نظارت دایم داشته و در صورت نیاز برنامه

   انجام دهند. های لازم را، در آنبازنگری
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